
 
 

 
 

 

Macomer, 4 dicembre 2024 
 
  
OGGETTO: INDIVIDUAZIONE TRAMITE INTERPELLO INTERNO DEL TEAM PER LA 

PREVENZIONE DELLA DISPERSIONE SCOLASTICA PER L’ATTUAZIONE DEL PIANO 

NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR) - LINEA DI INVESTIMENTO 1.4 

“INTERVENTO STRAORDINARIO FINALIZZATO ALLA RIDUZIONE DEI DIVARI 

TERRITORIALI NELLA SCUOLA SECONDARIA I E II GRADO E AL CONTRASTO ALLA 

DISPERSIONE SCOLASTICA”, NELL’AMBITO DELLA MISSIONE 4 - COMPONENTE 1 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO il Decreto Legislativo n. 165 del 30/03/2001 (artt. 7 e 25); 

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 08/03/1999 n. 275, recante “Norme in materia 

di autonomia delle Istituzioni scolastiche”; 

VISTI i CCNL Scuola sottoscritti il 29/11/2007 e il 19/04/2018; 

VISTO il Decreto del Ministro dell’Istruzione n. 170 del 24/06/2022, recante “Definizione dei 

criteri di riparto delle risorse per le azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica 

in attuazione della linea di investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione 

dei divari territoriali nel I e II ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” 

nell’ambito della Missione 4 - Componente 1 - del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), 

finanziato dall’Unione europea - Next Generation EU“; 

VISTO il D.M. 19/2024 Riparto delle risorse per la riduzione dei divari territoriali e il contrasto 

alla dispersione scolastica, in attuazione della Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 

– Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – 

Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella 

scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” del Piano 

nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU; 

VISTO l’Allegato al Decreto sopra richiamato che vede l’Istituto Comprensivo Statale n.1 

“Giannino Caria” di Macomer destinatario delle risorse pari a € 84.518,13 per le azioni di 

prevenzione e contrasto della dispersione scolastica in attuazione dell’investimento 1.4 finanziato 

dall’Unione Europea – Next Generation EU – Riparto Istituzioni scolastiche; 

VISTA la Nota Ministeriale n. 109799 del 30/12/2022 recante “Istruzioni operative. 1.4: 

Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di 

I e II grado “Riduzione dei divari territoriali e contrasto alla dispersione scolastica”; 

CONSIDERATO che per la realizzazione del progetto è necessario prioritariamente costituire un 





 

 

Team per la prevenzione della dispersione scolastica che si occupi promuovere attività di co-

progettazione e cooperazione fra la scuola e la comunità locale, per migliorare l’inclusione e 

l’accesso al diritto allo studio delle alunne e degli alunni; 

VALUTATO che per lo sviluppo della progettualità in oggetto sono altresì necessarie competenze 

tecniche specifiche che si aggiungono a quelle proprie del profilo professionale dei docenti 

operanti nell’Istituto; 

VISTI i princìpi generali dell’attività amministrativa, e in particolare il principio di economicità 

che impone alla Pubblica Amministrazione di usare il minor dispendio di mezzi e strumenti ed 

utilizzare in maniera razionale le risorse materiali e personali, ottimizzando risultati e profitti; 

RITENUTO, pertanto, di poter attivare una procedura di selezione interna ed esterna 

finalizzata   al conferimento di incarichi per le attività sopra descritte; 

ACCERTATA la necessaria disponibilità finanziaria sulle pertinenti risorse già autorizzate e sopra 

richiamate; 

SENTITO il Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi; 

 

DECRETA 

 

Art. 1  

Per le motivazioni indicate in premessa, è indetta una procedura comparativa interna per 

titoli, per il conferimento di 3 (tre) incarichi finalizzati allo svolgimento delle attività indicate 

nell’articolo 5 del presente interpello interno, ai sensi dall’art. 7, commi 6 e 6-bis del decreto 

legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni ed integrazioni. 

 

Art. 2 – Oggetto dell’incarico  

Il presente avviso di selezione  è diretto al conferimento 3 (tre) incarichi in qualità di componente 

del team per la dispersione coerenti con quanto richiesto dal Piano Nazionale Ripresa e 

Resilienza, MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 – Potenziamento dell’offerta 

dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 1.4: Intervento straordinario 

finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado 

e alla lotta alla dispersione scolastica “Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione 

scolastica”.  

Tipologia di attività 

Progettazione di interventi e attività afferenti ai percorsi:  

- mentoring e orientamento,  

- potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento,  

- formativi e laboratoriali co- curricolari;  

- orientamento con il coinvolgimento delle famiglie  

Art. 3 - requisiti richiesti 

Per la partecipazione alla presente procedura costituiscono requisiti minimi: 

              -La titolarità presso l’Istituzione scolastica. 

Sono titoli preferenziali: 

-Esperienze pregresse in campo educativo: Collaboratore del DS, Funzione 

strumentale, Referente progetto (PNRR, PON), Coordinatore/Referente Cdc/CI, 

Docente tutor Pon, Formatore, Coordinatore d’area/gruppi di lavoro.  

Nella domanda il candidato dovrà dichiarare, sotto la propria responsabilità, di non trovarsi 

nelle situazioni di inconferibilità ovvero di incompatibilità ai sensi del       Decreto Legislativo 

n. 39/2013. 

 

Art. 4 - Termini e modalità di presentazione delle candidature 

1. L’istanza di svolgimento dell’incarico (allegati A, B e C) allegati al presente avviso, corredata 

dal relativo Curriculum Vitae dovrà essere inviata dal candidato entro e non oltre il 12 



 

 

dicembre 2024, a decorrere dalla data di pubblicazione del presente interpello, 

esclusivamente al seguente indirizzo di posta elettronica nuic872003@istruzione.it ; 

2. La selezione sarà effettuata da apposita Commissione istituita dal Dirigente scolastico. 

Un A. A. svolgerà le mansioni di Segretario della Commissione; 

3. La Commissione procederà all’esame analitico delle candidature, valutando la coerenza 

degli stessi rispetto all’incarico. L’esito della selezione sarà pubblicato all’Albo e sulla 

apposita sezione di Amministrazione Trasparente dell’Istituzione scolastica; 

4. Nel caso di parità di punteggio tra i candidati verrà selezionato il candidato più giovane di 

età. In caso di ulteriore parità si procederà per sorteggio;  

5. La pubblicazione delle graduatorie ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne 

ravvisino gli estremi, potranno produrre reclamo entro gg. 5 dalla pubblicazione. In caso di 

candidature ritenute valide strettamente sufficienti a coprire l’incarico ovvero in qualsiasi 

altro caso dovesse essere ritenuta non necessaria la nomina di una commissione di 

valutazione, il D.S. procederà in autonomia alla assegnazione immediata dell’incarico.  

6. La Commissione procederà all’esame analitico dei Curricula, valutando la coerenza degli 

stessi rispetto all’incarico. L’esito della selezione sarà pubblicato all’Albo e sulla apposita 

sezione di Amministrazione Trasparente dell’Istituzione scolastica; 

7. L’Istituto non assume alcuna responsabilità per problemi legati all’invio della domanda 

oggetto del presente avviso e non terrà conto delle domande incomplete e/o pervenute oltre 

il termine di cui sopra;  

8. L’Istituzione scolastica potrà richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata 

dai candidati;  

9. L’Istituzione avrà, altresì, la facoltà di procedere a idonei controlli sulla veridicità del 

contenuto dichiarato nella domanda; 

10. Criteri di selezione. 

I candidati saranno valutati come segue, comparativamente sulla base del curriculum vitae, dei 

titoli di studio e delle esperienze lavorative presentate.  

 

TITOLI Punti per ogni 

titolo 

Max titoli 

valutabili 

TITOLI DI STUDIO (Punteggio max 18) 
 

n. 1 

Laurea vecchio ordinamento   

110/110 e lode 5  

Da 105 a 110  4 
 

Da 100 a 104  3 
 

Da 95 a 99  2 
 

Fino a 94  1 
 

Laurea magistrale  
 

n. 1 

110/110 e lode 5  

Da 105 a 110  4 
 

Da 100 a 104  3 
 

Da 95 a 99  2 
 

Fino a 94  1 
 

Diploma di laurea triennale (da inserire solo in 

mancanza di laurea magistrale)  

3  n. 1 

Diploma Sc Sec. Di 2° Grado 

(da inserire solo in mancanza di laurea) 

1  n. 2 

Corso di specializzazione post-laurea  1  n. 2 

Corso di perfezionamento e/o formazione 

/aggiornamento annuale 

1  n. 2 

Master 1° 2° livello 60 CFU (ore 1500)  1  n. 2 

Dottorato di ricerca  2  n. 1 

Totale punteggio max 18 

ESPERIENZA LAVORATIVA PREGRESSA  
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(Punteggio max 63) 

COLLABORATORE  DS 5  n. 3 

FUNZIONE STRUMENTALE 4 n. 3 

REFERENTE PROGETTO (PNRR PON)  3 n. 3 

COORDINATORE/REFERENTE CDC/CI 3 n. 3 

DOCENTE TUTOR PON 3 n. 3 

FORMATORE 3 n. 3 

COORDINATORE D’AREA/ DI GRUPPO DI LAVORO 3 n. 3 

Totale punteggio max 63 

Totale punteggio max (ESPERIENZA LAVORATIVA 

+ TITOLI DI STUDIO) 

81 

 

Art. 5 – Descrizione delle attività 

1. L’attività di collaborazione consiste in attività di co-progettazione e cooperazione fra la 

scuola e la comunità locale, valorizzando la sinergia con le risorse territoriali sia istituzionali 

(servizi sociali e sanitari, del lavoro, della giustizia minorile, di orientamento e formazione 

professionale, etc.) che del volontariato e del terzo settore, per migliorare l’inclusione e l’accesso 

al diritto allo studio a tutti, attraverso la progettazione e la realizzazione di opportunità di 

potenziamento delle competenze anche all’esterno della scuola, che dovranno essere valorizzate 

con una piena integrazione del percorso curricolare con le attività extracurricolari e con la 

valutazione degli apprendimenti. La progettazione, gestione e monitoraggio del progetto avviene 

su apposita piattaforma, in linea con quanto previsto dal D.M. 170/2022. In particolare, 

l’incaricato predisporrà il suo lavoro partendo dall’analisi dei bisogni della scuola e dei suoi 

discenti, sulla base di alcuni dei documenti propri dell’Istituzione scolastica, quali: 

• il PTOF, il RAV e il Piano di Miglioramento, considerati nella loro struttura ricorsiva che apre 

le porte della scuola al territorio e la accompagna in una logica di follow-up; 

• il Piano Triennale della Formazione, in quanto esso rappresenta una progettualità 

pluriennale di qualità cui corrisponde un investimento in capitale umano adeguato alle 

sempre più fluide necessità degli studenti; 

• gli esiti delle prove INVALSI, con particolare attenzione a quelli del 2023; 

• il Piano per l’inclusione d'Istituto che definisce le modalità per l'utilizzo coordinato delle 

risorse, compresi il superamento delle barriere e l'individuazione dei facilitatori esistenti 

nel contesto di riferimento, nonché per progettare e programmare gli interventi di 

miglioramento della qualità dell'inclusione scolastica; 

• Eventuali patti educativi e/o di programma redatti in collaborazione degli EE.LL, 

associazioni territoriali e terzo settore. 

Il Team dovrà, altresì, favorire la progettazione specifica relativa a: 

• percorsi individuali di mentoring e orientamento per studentesse o studenti che 

mostrano   particolare fragilità; 

• percorsi di potenziamento delle competenze di base e della motivazione per piccoli 

gruppi; 

• percorsi di orientamento per le famiglie; 

• percorsi formativi e laboratoriali per piccoli gruppi. 

 

Articolo 6 – Corrispettivo e modalità di remunerazione  

Gli incarichi individuali verranno retribuiti sulla base delle Unità di Costo Standard (UCS) 

indicata dalle istruzioni operative. 

Il compenso previsto per il personale dell’istituto per attività di ricerca operativa e 

progettazione per la prevenzione della dispersione scolastica (team per la prevenzione della 

dispersione scolastica) è di: trentaquattro euro/ora (34,00 €/h) lordo Stato.  

Gli incarichi verranno formalmente assegnati con lettera di incarico, i destinatari sono 

tenuti ad espletare i compiti loro assegnati a partire dal presente anno scolastico ed entro 

il 15 settembre 2025.  



 

 

L’unità oraria è da intendersi da 60 minuti. I compensi, da corrispondere in proporzione 

alle ore effettivamente svolte e rilevate (attraverso timesheet), sono da intendersi lordo 

Stato nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge.  

La liquidazione del compenso potrà avvenire solo a seguito di accredito del finanziamento 

PNRR da parte degli organi competenti a questa Istituzione, per la realizzazione del 

progetto stesso. 

Articolo 7 - Titolarità del trattamento dei dati 

L’Istituzione scolastica, in qualità di Titolare del trattamento dati, nell’esercizio delle sue 

funzioni, rispetta e applica la normativa vigente in materia di protezione dei dati personali 

di cui al D.lgs. 196/2003, al D.lgs.101/2018 e al Regolamento europeo n. 2016/679 e 

ss.mm.ii. L’Istituto scolastico rispetta e applica, inoltre, la normativa vigente in materia di 

dati non personali, come da Regolamento Europeo n. 2018/1807. 

La presentazione della domanda da parte dell’aspirante contraente implica il consenso al 

trattamento dei propri dati personali, ivi compresi eventuali dati sensibili, ai sensi dell’art. 

4, c. 1, lett. d), D.lgs. cit., a cura del personale di segreteria preposto all’acquisizione e 

conservazione delle domande, nonché all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento della 

procedura selettiva.  

Articolo 13 - Responsabile del procedimento  

Ai sensi dell’art. 15 del D.lgs. 36/2023 e dell’art. 5 della legge n. 241/90 viene nominato 

Responsabile del Procedimento il Dirigente scolastico prof. Sergio Masia. 

Articolo 14 - Accesso agli atti  

L’accesso agli atti sarà consentito ai sensi degli artt. 22, L. n 241/90 e 3, c. 3, D.M. n. 

60/96, solo dopo la conclusione del procedimento e per motivi inerenti alla stipula ed 

all’esecuzione del conferito incarico.  

Articolo 15 - Pubblicità  

Il presente Avviso, di cui costituisce parte integrante l’allegato A e l’allegato B viene reso 

pubblico mediante inserimento sul sito web dell’Istituzione. 
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