
 

Macomer, 29 LUGLIO 2026  

DECRETO N. 176 

  

Alla DSGA   

All’Albo   

Ad Amministrazione  

Trasparente   

 

  

  

OGGETTO: Nomina supporto al RUP– progetto di formazione docenti “CRESCO” 

realizzato con Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e 

competenze” 2021-2027 – Priorità 01 – Scuola e competenze – Fondo Sociale 

Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5.A2 – Sotto 

azione ESO4.5.A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del 

merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del 24/04/2026. 

Titolo Progetto: CRESCO - Competenze, Relazioni e Strategie per una Comunità che 

Orienta. CUP: E94D26002420007 

 

.  

  

IL DIRIGENTE SCOLASTICO  

  

• VISTO il Decreto Legislativo 31 marzo 2023, n. 36, recante “Codice dei contratti pubblici”, 

con particolare riferimento all’art. 15 (Responsabile unico del progetto) e all’Allegato I.2;  

• VISTA la Legge 13 luglio 2015, n. 107, recante “Riforma del sistema nazionale di 

istruzione e formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”;  

• VISTO il D.M. n. 38 del 6.03.2026 relativo al piano nazionale Scuola e competenze 

2021/2027;  

• VISTO l'Avviso n. 95165, del 24/04/2026, FSE+, Formazione docenti; 

• VISTA la candidatura numero 31019 relativa all’avviso 95165 protocollata (numero 

115305 del 12/05/2026);  

• VISTA la nota autorizzativa AOOGABMI. n. 148735.11-06-2026; 

• VISTA l’autorizzazione, prot. 6937 del 29 giugno 2026, allo svolgimento dell’incarico 

aggiuntivo rilasciata dall’USR Sardegna al DS;   

• VISTE le delibere del Collegio docenti n. 3 del 18 maggio 2026 e del Consiglio di Istituto 

n. 3 del 25 maggio 2026, relative all’adesione dell’Istituto comprensivo al progetto 

“C.R.E.S.C.O.”; 

• VISTO il Programma Annuale E.F. 2026 approvato dal Consiglio d’istituto con delibera n. 

2 del 6 febbraio 2026;  

• PRESO ATTO che per il suddetto progetto è stato generato il CUP E94D26002420007;  

• VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) dell’Istituto;  





 

• DATO ATTO che il Progetto C.R.E.S.C.O. prevede la realizzazione di attività formative, 

laboratoriali e l'affidamento di incarichi ad esperti/tutor, nonché l'acquisto di materiali di 

supporto;  

• CONSIDERATI i propri Decreti di assunzione a bilancio prot. n. 7376 del 9 luglio 2026 e 

di individuazione del Responsabile Unico del procedimento (RUP) prot. n. 7378 del 9 luglio 

2026;   

• RILEVATA la necessità del supporto tecnico-organizzativo per ottenere l’adeguata 

realizzazione del progetto in oggetto; 

• CONSIDERATO il ruolo apicale del Direttore dei Servizi Generali Amministrativi e le 

competenze acquisite;  

    

  

 ASSEGNA  

  

al Direttore S.G.A Sig.ra Roberta Castori, prestante servizio presso questa Istituzione Scolastica, 

l’incarico di supporto al RUP per l’attuazione del progetto realizzato con Fondi Strutturali Europei 

– Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Priorità 01 – Scuola e competenze 

– Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) 

   

Azione e Sotto 

azione   

Codice unico 

progetto   
Titolo Progetto   

Importo 

finanziato   

Azione 

ESO4.5.A2 – 

Sotto azione 

ESO4.5.A2.B 

E94D26002420007  C.R.E.S.C.O.  

Competenze, Relazioni e 

Strategie per una Comunità che 

Orienta. 

€ 18.180,00 

  

  

L’incarico prevede un impegno pari a n. 30 ore, retribuite nei limiti dell’importo orario unitario 

previsto dalle tabelle allegate al CCNL vigente, onnicomprensiva di tutte le ritenute erariali e 

previdenziali, a carico dipendente e dello stato.  
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