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Macomer 11 luglio 2026

All’Albo

Amministrazione trasparente
Alle Istituzioni scolastiche
della provincia di Nuoro

Alla DSGA

Agli ATTI

Oggetto: Disseminazione iniziale del progetto di formazione docenti “CRESCO”
Competenze, Relazioni e Strategie per una Comunita che Orienta, realizzato con Fondi
Strutturali Europei - Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 -
Priorita 01 - Scuola e competenze - Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) - Obiettivo
Specifico ES04.5, Azione ES04.5.A2 - Sotto azione ESO4.5.A2.B - Interventi di cui al
Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento
del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;
VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche
VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante
“Regolamento concernente |I'organizzazione del Ministero dell’Istruzione”;
VISTO il Decreto Interministeriale n. 129 del 28 agosto 2018, "Regolamento recante istruzioni
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo
1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107";
VISTO il Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027, finanziato dal Fondo Sociale
Europeo Plus (FSE+);
VISTO il Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026;
VISTO I'Avviso pubblico prot. n. 95165 del 24/04/2026 per la presentazione di progetti volti alla
formazione del personale docente;
VISTA la candidatura numero 31019 relativa all’avviso 95165 protocollata (numero 115305 del
12/05/2026);
VISTA la nota autorizzativa prot. n AOOGABMI. n. 148735.11-06-2026;
VISTO il Programma Annuale E.F. 2026 approvato dal Consiglio d’istituto con delibera n. 2 del 6
febbraio 2026;
VISTE le delibere del Collegio docenti n. 3 del 18 maggio 2026 e del Consiglio di Istituto n. 3 del
25 maggio 2026, relative all’adesione dell'Istituto comprensivo al progetto “C.R.E.S.C.0.”
Competenze, Relazioni e Strategie per una Comunita che Orienta.;

RILEVATA la necessita di assicurare la massima trasparenza, tempestivita e diffusione delle

informazioni relative ai finanziamenti dell'Unione Europea;

PRESO ATTO che per il suddetto progetto & stato generato il CUP E94D26002420007;
COMUNICA

Che questa Istituzione scolastica & stata autorizzata ad attuare il progetto sotto indicato:





Azione E94D26002420007 | C.R.E.S.C.O.

ESO4.5.A2 - Competenze, Relazioni e
Sotto azione Strategie per una Comunita che €18.180,00
ESO4.5.A2.B Orienta.

DECRETA

I'avvio ufficiale delle attivita legate al progetto di formazione dei docenti denominato “CRESCO”
Competenze, Relazioni e Strategie per una Comunita che Orienta.

1. Finalita e Obiettivi del Progetto

Il progetto "CRESCO" nasce con |'obiettivo fondamentale di rafforzare le competenze professionali
del corpo docente dell'lstituto Comprensivo "G. Caria". L'intervento punta a innovare le
metodologie didattiche, promuovere l'inclusione attiva e rispondere in modo efficace alle sfide
educative moderne, in linea con gli standard definiti dall'Obiettivo Specifico ES04.5 del
Programma Nazionale.

2. Destinatari

Le azioni formative previste dal piano sono rivolte al personale docente della scuola dell'infanzia,
primaria e secondaria di primo grado dell'Istituto.

3. Impatto sul Territorio e sulla Comunita Scolastica

Attraverso la qualificazione dei docenti, il progetto mira a cascata a elevare la qualita dell'offerta
formativa per tutte le studentesse e gli studenti del territorio di Macomer, riducendo la dispersione
scolastica e favorendo il successo formativo.

4. Obblighi di Trasparenza e Pubblicita

In conformita alle disposizioni comunitarie, tutti i dettagli relativi allo sviluppo del progetto (bandi
di selezione, calendari dei corsi, determine e graduatorie) verranno pubblicati tempestivamente
sul sito web istituzionale dell'Istituto, nella sezione dedicata "PN Scuola e Competenze 2021-
2027" e all'Albo Online.

La presente comunicazione viene diffusa tramite pubblicazione sul sito web dell'istituto e inviata
a tutto il personale scolastico per garantire la massima conoscenza dell'opportunita formativa.

Il Dirigente Scolastico "4
Prof. Sergio Masia

~~  Pirmato digitalmente da Sergio Masia
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